STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 6034 di rep. N. 3189 di racc.

Verbale di assemblea

di societa quotata

REPUBBLICA ITATTANA
L’ anno 2018 (duemiladiciotto)
il glorno & (sei)
del mese di agosto
in Milano, via Agnello n. 18.
Ic sottoscritto Andrea De Costa, notaic in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglioco di Amministrazicne Rossella Locatel-
1i - della sccieta per azioni quotata:

"B.F. S.p.A. "
con sede legale in Jolanda di Saveoia (FE), via Cavicchini n,
2, capitale sociale sottoscritto e versato euro
104.295.189,00, <codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro delle Imprese di Ferrara: 08677760862, 1iscritta
al R.E.A, di Ferrara al n. 217478 (la “Societd” ¢ “BF”),
procedo alla redazione e scoitoscrizicne, ai sensi dell’art.
2375 c.c., del verbale della assemblea straocordinaria della
predetta societd, tenutasi alla mia costante presenza, riuni-
tasi in Milaneo, Via San Marco n. 21/A
in data
11 (undici) luglic 2018 {(duemiladiciotto)
giusto 1i'avviso di convocazione di cul infra per discutere e
deliberare sull'ordine del gicorno infra riprodotto.
Do atto che 1l resoconto dello svelgimento della predetta as-
semblea, alla guale io notaio ho assistito, & quello di se-
guito riportato.
*kk
Al sensi di statutc, assume la presidenza la Presidente del
Consiglio di Amministrazione Rossella Locatelli, la guale an-
zitutto {(ore 11,05}, dincarica me noctaio della redazione del
verbale e quindi rende le dichiarazioni gqui riportate:
*» l'Assemblea e' stata regolarmente convocata, a norma di
legge e dell'articolo 26 (ventisei) dello Statuto, mediante
pubblicazione, in data 8 (otto) giugno 2018 (duemiladiciot-
to), per estrattc dell'avviso di convocazione sul quotidiano
"La Repubblica"; 1l'avviso di cenvocazione e' stato, inolire,
pubblicate sul sito internet della Societa', nonche’ diffuso
con le altre medalita’ prescritte dalla neormativa wvigente;
* non & pervenuta alla Socleta’ alcuna richiesta di integra-
zione dell’Ordine del Giorne, ali sensi dell'articelo 1Z26-bis
del D. Lgs. n. 58/1988 (il TUF};
+ 1in vista dell'ocdierna Assemblea, non sono state presentate
domande dagli azionisti:
« la Socleta’, alla data della presente Assemblea, non poes-
siede azicni proprie:;
« al sensi dellfarticolo 135-undecies del TU¥, la Societa’ ha
designato 11 Sig. Riccardo Capucci guale soggetto al guale
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gli aventi diritto potesserc cenferire una delega con istru-
zioni di wvoto sulla proposta all'Ordine del Giorno, 11 qguale
ha comunicate di aver ricevuto delega da parte del Soci indi-
cati nell'elenco del presentl infra allegato;

* gono presenti in Assemblea n. 15 Soci, tuttl aventi diritto
ad intervenire 1in Assemblea ed esercitarvi 11 diritte di ve-
to. L'elenco nominative del Soci presenti, in propric o per
delega, successivamente aggiornato con 1 nominativi di altri
Soci via via ammessi e con 1 nominativi dei Soci usciti, vie-
ne allegato sotto "AM" al presente verbale, per formarne parte
integrante e sostanziale;

* e! stata accertata 1'identita’ e la legittimazione del
presenti nonche' la regelarita' delle comunicazioni per 1'in-
tervento in Assemblea, consegnate da ciascun Socio ai fini

della partecipazione all'Assemblea, ¢ delle deleghe pr
te - documenti che sono acguisiti agli atti della Societa':
Il Presidente dichiara, pertanto, 1'Assemblea wvalidamente co-
stirtuita ail sensi delifarticole 31 (trentuno) dello S8Statuto
vigente, in unica convocazione, e atta a deliberare sul se-
quente

ORDINE cdel GIORNQO:
Attribuzicne al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art, 2443 del ceodice civile, della faccolta di aumentare
in una o piu veolte, a pagamentc e in via scindibile, ma con
facolta del Consiglio di fissare 1’inscindibilita per singole
tranche di utilizzo della delega, il capitale sociale per un
importe massimo non superiore a FKuro 150.000.000 mediante e-
missione di massime n. 75.000.000 nuove azioni ordinarie pri-
ve del valore nominale da offrire in opzione agli aventi di-
ritto. Modifica dell’art. 4 dello statuto sociale. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.
Il Presidente rende quindi le seguenti ulteriori comunicazio-
ni:
- del Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente,
sono presenti 1'Amministratore Delegato Federico Vecchioni e
i Consiglieri Nathalie Francesca Maria Dompé, Sergio Lenzl e
Guide Rivolta, giustificati gli assenti;
- del Collegio Sindacale, sono presenti Roberto Capone (Pre-
sidente), Giovanni Frattini (Sindaco Effettivo), Maria Teresa
Bianchi (Sindaco Effettivec):

- la documentazione relativa agll argomenti poesti alli’Ordine
del Giorno & stata fatta ocggettoc degli adempimenti pubblici-
tarl contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubbli-
cata sul sitoc internet della Societa, ed & contenuta nel fa-
scicolo distribulto agli intervenuti;

- secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comu-
nicazionil ricevute al sensi dell’articelo 120 del TUF e dalle
altre informazioni a disposizione, i Soci c¢he possiedono, di-
rettamente ¢ indirettamente, azicni con diritte di wvotc in

misura superlicre al 5% del capitale scciale con diritto di
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vote sono 1 seguenti: Fondazione Cassa di Risparmio delle
Provincie Lombarde, 22,3%96%; CDP Equity S.p.A., 19,675%;
Dompé Holdings S.r.l., 11,198%; Per S.p.A., 8,958%; Aurelia
5.r.1., 8,959%;
- come raccomandato dalla CONSCB, analisti, esperti gualifi-
cati e giornalisti sono stati Informati dell’/Assemblea & mes-—
sl in condizicne di seguire i lavori della stessa;
- i Soci che si trovasserc 1in carenza di legittimazione al
voto ai sensi dell’articole 120 del TUF o di altra disposi-
zione vigente sonc invitati a dichiararle, e c¢id a valers per
tutte le deliberazioni;
- 1 Scci che fosserc a conoscenza dell'eventuale esistenza di
patti parasociali ali sensi dell’articolco 122 del TUF sono in-
vitatl a dichiararle, e c¢id a wvalere per tutte le delibera-
zioni; il diritto di voto inerente alle azioni per le guali
non siance stati adempiuti gli obblighi informativi di cui al-
l'articolo 122, comma primce, del TUF, non potra essere eser-
citato;
- & in funzione un impianto di registrazione degli intervenu-
ti in aula, al solo fine di agevolare la verbalizzazlone.
Quindi 11 Presidente prega coloro che dovessero abbandonare
la sala prima del termine dei lavori di restituire la scheda
di wvotazione, salvo ritirarla nuovamente al momento del rien-—
tro in sala.
I1 Presidente, allo scopo di regolamentare e di assicurare un
efficiente svolgimento deli lavori assembleari, nell’esercizic
dei poteri di regolare lo svolgimento dell’Assemblea, e fatta
salva ovviamente ognil variazione <che si1 rendesse necessaria
per garantirne 1l regolare svcolgimento, comunica guanio segue:
1. MODALITA' DI VOTO
Ricorda preliminarmente che;
. le wvotazioni in Assemblea hanno lucgo in modo palese;
. il Sccio, o chi lo rappresenta ail sensi dell'articole
29 ({ventincve) dello Statutc, deve personalmente esercitare
il diritto di voto;
. come di consueto, le votazioni avvengono per alzata di
MAano.
L'espressione del voto si svelgera nel modo seguente:
- dapprima saranno chiamati ad alzare la mance 1 Socl favore-
voli alla proposta, successivamente 1 Soci contrarl e, infi-
ne, i Socil astenuti;
- 1 neminativi dei Soci che hanno espresso voto favorevele,
contrario o che si scno astenuti saranno ripeortati analitica-
mente in allegato al verbale dell'Assemblea.
2. ILLUSTRAZIONE DELLA  FRQOPQOSTA RELATIVA ALL’UNICO PUNTO
ALL'ORDINE DEL GIORNC
Considerato che & stata oggetto degli adempimenti pubblicita-
ri scpra ricordati ed & stata messa a disposizione dei Soci
la documentazione inerente 1’unico puntoe all’COrdine del Gior-
no - contenente la Relazicne del Consiglio di Amministraziocne
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sullfunico argomentc all’Ordine del Gicrne {allegata sotto
wBr) - 11 Presidente propone di ometterne la lettura, limi-
tando la stessa alla proposta di delibera contenuta nella Re-
lazione.

To notaio do quindi lettura della proposta di delibera conte-
nuta nella Relazione del Consiglio di Amministraziocne, infra
trascritta.

Prende la parcla 1'Amministratore Delegate, per ricordare an-
zitutto che l'assemblea si cclloca al termine del percorso di
riorganizzazione dell’assetto e della struttura del Gruppo,
che ha portato BF ad affermarsi come gruppc agro-industriale
leader del settore; richiama guindi le linee di indirizzo
principali di tale percorso, contrassegnato da investimenti

significativi, c¢on particolare riferimento alla verticalizza-
zicgne delle filiere e all'avvio delle vendite di prodotto a
marchio proprio, Le Stagicni d’Italia: un brand che assicura
la riconoscibilitd dei prodotti aziendali e che ha trovato
positive accoglimente anche da parte della grande distribu-
ziocne. Sottolinea che, a fronte dei nuovi obiettivi che la
Seocieta si & prefissa, si & dato lucge ad una rivisitazione
delle mansioni e delle competenze aziendali, con la creazione
di un team affiatato & motivato di cuil fanno parte la dotto-
ressa Cenacchi (aspetti legali e socletari e governance), 1l
dottor Posa {(commerclale e marketing), 11 dotteor Pennucci
{direzione agronomica e industriale), 11 dottor Pugliese (ri-
cerca e sviluppo) e 11 deottor Mazzini {Cro0), che lavora al-
1'implementazione del piano industriale. In gquest'ottica,
conclude, la delega oggi all'ordine del giorne ha 1o scopo di
deotare i1l Consiglico di Amministrazione di uno strumento ido-
neo a cogliere ogni potenziale opportunita di crescita, non
solo in relazione alle attuali filiere, nell'ottica di prose-
guire e consolidare la fase di espansione in corso, sfruttan-
do 1 risultati ottenuti in termini di apprezzamento da parte
della grande distribuzione {nazionale e locale) e della
clientela, sempre plh attenta alla provenienza della materia
prima. Ricorda quindi che & prevista a breve 1'inauguraziocone
del centro direzicnale di Cortona (un centro completamente
rinnovato e all'avanguardia soprattutto nel settore delle
preparazioni officinali}, a cui segulra guella del centro zo-
otecnico in Sardegna, 1in coerenza con il ruoclo di Ieadership
assunto da BF anche in guesto settore, come confermato dal
ruolo riconosciutcle nel contesto del progetto ministeriale
di filiera =zootecnica italiana. Il programma serrato di ini-
ziative significative previste per 1 prossimli 12 mesi, nel
cul contesto la proposta di delega si inscrive, € infine com-
pletato dall'introduzione nella grande distribuzione, previ-
sta per l'autunno, di nuove e selezicnate categorie merceclo-
giche del marchio Le Stagicni d’Italia.

Al termine, 11 Presidente dichiara aperta la discussiocne.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:



- comunica che i presenti sone invariati;
- pone in votaziocne per alzata di mano (ore 11,20), la propo-
sta di delibera di cul & stata data lettura e gqui trascritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di B.F., S.p.A., riunitasi in se-
de straordinaria: (i) esaminata la relazicne illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sullfunico punto all’ordine del
gicrno; (ii) condivise le motivazioni della proposta ivi con-
tenuta,
DELIBERA:
- di delegare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’articolo 2443 del codice civile, la facolta di aumentare
in una o pid volte il capitale scciale per un importo massimo
pari a nominali FEurc 150.000.000, a pagamentc e in via scin-
dibile, ma cen facolta del Consiglio di fissare 17inscindibi-
Iita per singole tranche di utilizzo della delega, entro un
periodo di 36 mesi dalla data della deliberazione, mediante
emissione di massime n. 75.000.000 nucve azioni ordinarie
prive di valore nominale da offrire in opzione agli aventi
diritto ai sensi dell’art. 2441, comma primo, del codice ci-
vile, neli termini e alle condizioni di cui alla citata “Rela-
zione illustrativa degli Amministratori” e alla modifica sta-
tutaria di cul al punto che segue;
- di conferire, ai fini dell’esercizio della delega di cui
sopra, al Consiglic di Amministrazione ogni potere per indi-
viduare, per ogni eventuale singolo esercizio della stessa,
il numero, il prezzo unitario di emissione (comprensive
dellfeventuale sovrapprezzo) e 1l godimento delle azioni or-
dinarie, nei limiti deile disposizioni normative applicabili;
- consegquentemente, di modificare 1’articolo 4 dello sta-
tuto socciale, intreoducendo il seguente terzo comma:
“L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 11 Iu-
glio 2018 ha deliberato di delegare al Consiglio di Ammini-
strazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la fa-
colta di aumentare 11 capitale scociale per un importo massimo
di nominali Eurc 150.000.000, & pagamento, in una o pill volte
in via scindibile, ma con facoltd del Consiglio di fissare
17inscindibilitd per singole tranche di utilizzo della dele-
ga, entro il termine di 36 mesi dalla data della deliberazio-
ne mediante emissione di massime n. 75.000.000 nuove azioni
ordinarie prive di valore nominale da offrire in opzione agli
aventi diritto ai sensi dell’art. 2441, comma primo, del co-
dice civile.
Ai fini dell’esercizio della delega di cul sopra, al Consi-
glio di Amministrazione ¢ conferito ogni potere per indivi-
duare, per ogni eventuale singolo esercizio della delega, il
numerc, il prezzo unitario di emissione (comprensivo delli’e-
ventuale sovrapprezze) e 11 godimento delle azioni ordinarie,
nei 1imiti delle disposizioni normative applicabili”;
- di conferire al Consiglic di Amministrazione, e per esso
al suo Fresidente e all’Amministratore Delegato, in via di-
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sgiunta tra loro e anche per mezzo di speciali procuratori
all’ucpo nominati, ogni pit ampic potere senza esclusione al-
cuna, necessario od opportuno per dare esecuzione alle deli-
bere che precedono ed essrcitare le facoclta oggetteo delle
stesse, nonché apportare ai deliberati assembleari ogni modi-
fica, integrazicne o soppressione, non sostanziale, che 51
rendesse necessaria, a richiesta di ogni autorita competente
ovvero in sede di liscrizione al Registro delle Imprese, in
rappresentanza della Sccieta”.
La proposta & approvata all'unanimita.
T1 Presidente proclama 1l risultato.
Nullfaltro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenu-
ti avende ulteriormente chiesto la parola, 11 Presidente di-
chiara chiusa la presente Assemblea Straordinaria alle ore
11,25 e ringrazia i presenti per avervi partecipato.
31 allega sotto "C" lo statuto che receplsce le delibere as-
sunte.
B

Il presente atto viene da me notalo sottescritto alle ore 10.

Consta di
tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia fidu-
cia e di mic pugno completati per undici pagine e della dodi-
cesima sin qui.

F.to Andrea De Costa notaio



Capitale sociale defiberato Eure 104.295.189,00
Azioni ordinarie n. 104.295.189
N® iscrizions al Registro Imprase di Ferrara - C.C. & P.IVA 08677760962
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" ASSEMBLEADEL 11 LUGLIO 2078
Alfegato a) al verbale d'assemblea def 11 luglio 2018

Prasenti | Rappresentat AZIONISTA In proprio Per dalega N. Azioni
1|Banca Popolare di Cortena Riccardo Capucei 531.981
1|BIOS LINE HOLDING Srl Riccarde Capucci 354.654
1 |CdP Equity Giosué De Nigris 20.833.333
1 Consorzi Agrari d'itatia Mauro Tonello 1.773.273
1iConsorzio Agrario dell'Emifia Mauro Tonello 531.981
1{Consorzio Agrario del Nordest Mauro Tonello 177.327
1{Dompé Holdings Sti Riccardo Capucti 11.455.553
1{Farchioni Ofii SpA Riccardo Capucci 886.636
1|Fondazione Cariplo Alessio Befiincampi 22.911.107
1|Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca Riccardo Capucci 4.582.221
1|Inalca SpA Riccardo Capucci 2.291.110
1 Magnasciutti Giovanni 2.000
1|OCRIM Societa per l'industra meccanica SpA Maurizio Galbignant 531.981
1|PER Riccardo Capucci 9.164.443
3 Mauro Torsle 177.327
3 12 15 TOTALE AZION| DEPOSITATE IN ASSEMBLEA 76.204.927

PERCENTUALE SUL CAPITALE

73,0666%
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Avente sede legale in Jolanda di Savoia (FE), Via Gavicchini n. 2
Capitale sociale deliberato Eure 104.295.189,00
Codice Fiscale e Partita IVA 08677760962

"ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI DELL’11 LUGLIO 2018

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell'articolo 125 te‘r-‘ el :
Lgs. n. 58/98 e ss. mm. e ii. (Il TUF} e dell'art. 72 del regolamento adottato con delibera Cons‘bh i

11971/1999 e ss. mm. e ii., sull’'unico punto posto afl’ordine del giorno deli’Assemblea straordma\ﬁjff'
degli Azionisti convocata presso la sede di CdP Equity in Via San Marco 21/A, Milano, per mercoledi \
11 luglio 2018 aile ore 11.00, in unica convocazione.

La presente relazione viene inviata a Conscb-Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e a Borsa
ltaliana S.p.A., ed & altresi messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito infernet di
B.F. 5.p.A. nei termini & nei modi di legge.

L

Punto 1 del’'Ordine del Giorno - Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deli’art. 2443
de! codice civile, della facolta di aumentare in una o pit volte, a pagamento e in via scindibile, ma
con facolta del Consiglio di fissare I'inscindibilitd per singole tranche di utilizzo deifa delega, il
capitale sociale per un importo massimo non superiore a Euro 150.000.000 mediante emissione di
massime n. 75.000.000 nuove azioni ordinarie prive del valore nominale da offrire in opzione agli
aventi diritto. Modifica dell'art. 4 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,

fa presente relazione (la “Relazione”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione delfa Societa B.F.
SpA. ("BF' o la “Societd”) ai sensi dellarticolo 125-fer del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come
successivamente modificato ed integrato (il “TUF”), e dell'articolo 72 def Regolamente adottato can delibera
Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato ed integrato (il “Regolamento
Emittenti"), per illustrare fe ragioni che giustificano [a proposta di conferire al Consiglio di Amministrazione
la delega della facolts di aumentare, in una o pit: volte, il capitale sociale, ai sensi deffart. 2443 del codice
civile (ia "Delega™). '

Al riguarde, Vi proponiamo di attribuire una delega al Consiglio nei termini e per gli importi di seguito meglio
descritti.

1. lHustrazione della Delega, motivazioni e destinazione dell’aumento di capitale
La Delega che Vi proponiama di conferire al Consiglio di Amministrazione ha ad oggetio la facoltd del
Consiglio di Amministrazione - da esercitarsi entro 36 mesi dalla data della relativa deliberazione - di



. " o L , .
aumantars, inuna o pifi volts, if capitale sociale, 5 pagamenio e in via scinditlle, ma con facola

di fissare Iinscindibilita per singole tranche di udlizze della delega, mediante emissione di massime 1.
75,000,000 nugve azioni ordinarie prive di valors nominale da offrire in opzione agii azionist, ai sensi deffart.

2441, comma 1, del codice civile.

Si propone che la Delega sia aftribuita per un importo massimo di nominali Euro 150.000.000, mediante

emissione di un numsro massimo di 75.000.000 azioni da offrire in cpzione agli aventi diriito. Si precisa che
i numero massimo di azioni & meramente indicativo.

il ricorso afla Defega ha fo scopo di dotare it Consiglio di Amministrazione di uno strumento idonao &
eseguire con tempestivita e flessibilitd operazioni sul capitale sociale, cogliendo sollscitamente le
apporiunita di crescita che si dovessero presantarg.

La Delega consentirebbe infatti ~ a fronte di un'opportunita di investimento - di accelerare | tempi di
impiemeniazione deli’aumento di capitale funzionale a cogliere tale opporiunita e permetierebbe di otienere,
con una tempistica adeguats, miglior condizioni per l'effettuazione di eventuali operazioni straordlriarle

gl’&ZIE aila pOSSII}III[E di beneficiare con prc’tte""’a contest! di mercato e condizioni negoz an il favoreveli.

it vant

S!l

Sotto tate ultimo profilo, infatti, lo strumento della Delega present ¥
Amministrazione |a deferminazione delle condizioni delf aumento di capitale (incluso ¥ mmoatare Massimo
del numero di azioni da emetiere e il prezzo di emissione defle azioni) tenendo conto delle condizioni di
mercate prevalenil al moments del lancio effettive delfl'operazions.
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inolire i templ tecnick {significativaments maggiori) previsti dafta normativa appiicabite per {'assunzione deffa
defibera di aumento di capitale da parte dell'assemblea determinano il rischio che tra il momento
delfannuncio e quello delfesecuzione deifoperazione possano verificarsi oscillazioni dei corsi di borsa,
anche significative. L atirbuzione della Delega determinerebbe fa riduzione di tale rischio di oscillazione,
grazie alla sensibile conirazicne dei tempi di assunzione e implementazione defla defibera di aumento di
capitale.

La documentazione Hlustrativa relativa alla delibera di aumento di capitale che sard eventualmente assunta
sulia base della Delega sard messa a disposizicne del pubblico nei termini di legge.

Z.  Durata delia Delega e tempi di esergizio
Si propone di stabilire che la Delega possa essere esercitata in una o pitt volie entro il termine di 36 mesi
aalla data della relativa deliberazione.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della Delega {esercizio che si richiede possa essere

anche parziale e avvenire in pili fasi e in momenti divers), al sensi delParticolo 2443 del codice civile, nonché
i termini di tale esercizio, dipenderanno dalle circostanze di fatto e dalle concrete opportunité che si
presenteranno e verranno comunicatll al mercato ai sensi di legge e di regolamenta non appena saranno
determinali dal Consiglio di Amministrazione.

3. Ammontare delia Delega

L'aumento di capitale non potra essere superiore a norminali Euro 150.000.000, mediante emissione di un
nurmero rassimo di 75.006.000 azioni ordinarie prive di valore nominale da offrire in opzione agli aventi
firitto. Si precisa che i numearc massimo di azioni & meramenie indicative.



4. Criteri di determinazione del prezzo di emissione
Le nuove azioni saranno offerte al prezzo che verra di volta in volta stabilito dal Consiglio di Amministrazione
(inclusivo dell'eventuale sovrapprezzo),

5. Consorzi di garanzia e/o collocamento _
Nell'esercizio della Delega, il Consiglic di Amministrazione della Societd potrd valutare Fopportunita di AW
conferire un mandato a una o pit istituzioni finanziarie per [a costituzione di un conserzio di garanzna in

~Telazione allaumento di‘capitale; anche eveniialmente persingaliesercizidella Delega, ' w '

6. Data di godimerito delle nuove azioni
Il godimento delle azioni di nuova emissicne rivenienti dallaumento di capitale sara determmat@xv
Consiglio di Amministrazione per ogni eventuale esercizio della Delega, ferma restando Iattnbuzmne al”
possesseri ¢i pari diritti rispetto alle azioni gid emesse dalla Socleta.

7. Informazicni finanziarie

Indata 18 marzo 2018, il Consiglic di Amministrazione di BF ha approvato il progetto di hilancio della Societa
al 31 dicembre 2017. Per ulteriori informazioni sulf'andamento gestionale della Societa nellesercizio chiuso
il 31 dicembre 2017 e sulla prevedibile evoluzione della gestione, si rinvia al bilancio della stessa al 31
dicembre 2017 messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet www.bfspa.it,
nonché con le ulterior modalita previste dalla normativa applicabile.

8. Effetti economico-patrimoniali, effetti su valore unitario delle azioni e diluizione

La Societd dara adeguata informativa al mercato, nei termini di legge, degli effetfi economico-patrimoniali
degli aumenti di capitale eventualmente deliberati in attuazione della Delega, nonché degii effetti sul valore
unitario delle azioni e della diluizione.

9. Modifica deil’art. 4 dello statuto sociale
Di seguito & illustrata la modifica che si propone di apportare al testo dell’articolo 4 dello statute sociale.

Testo vigente Testo modificato

ARTICOLO 4 ARTICOLO 4
I capitale sociale & di Ewro 104.285.189 I capitale della Societd & di Euro 104.295.189
rappresentato da n. 104.295.189 azioni, senza rappresentato da n. 104.285.189 azioni, senza
indicazione di valore nominale, tutte con identici indicazione di valore nominale, tuite con identici
diritti. diriti.
E' consentita, nei modi e nelle forme di legge, E' consentita, nei modi e nelle forme di legge,



Vassegnaziong di ullil efe rserve df il al
prestatori di lavoro dipendeni della Societa o di
sociela confrollate, madiante 'emissions di
azion ai sensi del primo comma dell'Articolo
2349 Cod. Civ.

annl dai 19 dlcembre 2017, e cosl smo a! 19
dicembre 2022, di aumantare gratuitaments, in
via scindibile e anche in pill tranche, i capitals
sociale a senvizio delfattuaziona del pianc di
incentivaziona di lungo termine denominato
LT 2017-20197 per un importo di nominaii
massimi  Euro  472.500,00 (da imputare
inferamente a capitale) con emissione di
rassims o 4?2 500 nuove azioni ordinarie,
! ne aventi e
slesse Cara‘t stlch ch quesle i mrcolazmne
godimanto regolare, mediante assegnazions di

corrispondants importo massimo di utll o di
anti dall'uitimo hilzncio

(S

riserve da ulili quali risu
di volta in volta approvato, ai sensi dell'Ariicolo
2349 Cod. Civ., nel termini, alle condizioni e
seconde le modaiita previsti dal piano
medesimo.

Fagsegnazions di uHll ofo riserve d util of prestator
| lavoro dipendenti della Societd o di societa
controflate, mediante 'emissione di azioni ai sensi
del primo comma dell Articolo 2348 Cad, Civ,

[

Agli Amministratort € data facolta per cinque anni
dat 19 dicembre 2017, 2 cosi sine al 19 dicembre
2022, di aumentare gratuitaments, in via scindibile
& anche in pits ranche, il capitale scciale a servizio
deflattuazione del piano di incentivazione di lungo
termine denominato “LTIP 2017-2019° per un
importo di nominali massimi Euro 472.560,00 (da
imputare interamente a capitale) con emissions di
massime 1. 472.500 nuove azioni ordinarie, senza
indicazione dei valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche di quelle In circolazione, godimenio
regolare, mediante assegnazione di corrisnondente
imporio massime di ulili o di riserve da utili quali
risultanti  dali'ultimo bilancio i volta in voita
anprovaio, ai sensi dell'Articolo 2349 Cod. Civ., nei
tarmini, alle condizioni ¢ secondo le modalita

UAssemblea riunifasi in sede stracrdinaria in
data 11 fuglic 2018 ha deliberato di delegare al
Gonsiglio di Amministrazione, ai sensi deil'art,
2443 del codice civile, la facolta di aumentare i
capitale sociale per un importo massimo di
niominali Euro 150.080.000, a pagamento, in una
¢ pil volte in via scindibile, ma con facolta del
Consiglio di fissare Pinscindibiliid per singole
tranche di ulitizzo delia delega, entro il tarmine
di 36 mesi dalla data della deliberazione,
mediante emissions di un numero massimo di
75.000.000 nuove azioni ordinarie prive di valors
nominale da offrire in opzicne agli aventi diritto
i sensi dell'ast. 2444, comma primo, del codice
civile,

Al fini dell'esercizio della delega di cul sopra, al
Gonsiglio di Amministrazione & conferito ogni
potere per individuare, per ogni eveniuale
singolo esercizio della delega, il numero, il
prezzo unifario di emissione {comprensivo



dell'eventuale sovrapprezzo} e il godimento
delle azioni ordinarie, nei limiti delle disposizioni
normative applicabili.

10. Diritto di recesso \(

|.a modifica statutaria proposta non rientra in alcuna defle fattispecie di recesso ai sensi dello statuto sociale
e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approva;\iﬁr}él
seguente proposta di delibera: \

‘| 'Assemblea degli Azionisti di B.F. S.p.A., riunitasi in sede straordinaria: (j). esaminata la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione sull'unico punto all'ordine del giorao; (ii) condivise le motivazioni
della proposta ivi confenuta,

DELIBERA:

di delegare al Consiglio di Amministrazione, al sensi delfarticole 2443 de! codice civile, la facolta di
aumentare in una o pill volte il capitale sociale per un importo massimo pari @ nominafi Euro
150.009.000, a pagamento ¢ in via scindibile, ma con facolta del Consiglio di fissare ['inscindibilita per
singole tranche di utilizzo della delega, entro un periodo di 36 mesi dalla data della deliberazione
mediante emissione di massime n. 75.000.000 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale da offrire
in opzione agli aventi diritto ai sensi dell'art. 2441, comma primo, del codice civile, nei termini e alle
condizioni di cui alia citata "Relazione illustrativa degli Amminisiratori” e alla modifica statutaria di cui al
punto che segue;

— di conferire, ai fini dellesercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione ogni potere
per individuare, per ogni eventuale singolo esercizio della stessa, il numero, if prezzo unitario di
emissione (comprensivo delfeventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordinarie, nei limiti
delle disposizioni normative applicabili;

— conseguentemente, di modificare I'articolo 4 dello statuto sociale, introducendo il seguente terzo
comma:

‘1 "Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 11 luglio 2018 ha deliberato di delegare al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolla di aumentare il capitale sociale
per un importo massimo di nominali Euro 150.000.000, a pagamento, in una o piti volte in via scindibile,
ma con facolta del Consiglio di fissare linscindibilita per singole franche di utifizzo della delega, entro il
termine di 36 mesi dalfa data della deliberazione mediante emissione di massime n. 75.000.000 nuove
azioni ordinarie prive di valore nominafe da offrire in opzione agli aventi diritto ai sensi dellart. 2441,
comma primo, del codice civile.

Ai fini dellesercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione € conferito ogni potere
per individuare, per ogni eventuale singolo esercizio della delega, il numero, il prezzo unitario di
emissione (comprensivo delleventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordinarie, nei limiti
delle disposizioni normative applicabili”;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all Amministratore Delegato,




in via disgiunta tre lors & anche per mezzo di speclall procuraton alfuopo nominat], ogrid ol ampio
potere senza esclusione alcuna, necessario od opporiuno per dare esecuzione alle delibere che
precadono ed esercitare le facolia oggatio delle stesse, nonché apportare ai deliberati assembiear ogni
modifica, intagrazione o sopprassions, non sostanziaie, che si rendesse necessaria, a richiesta di ogni
autorita competente ovvers in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in rappresentanza della
Societd”.

iifano, 8 giugno 2018
Per il Consiglio di Amministrazione

[} Presidents

Prof.ssa Rosselia Locatelli



Allegato “C” al n. 6034/3189 di rep

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE E DURATA DELLA SOCIETA’
Art. 1. E' costituita la societa "B.F. S.p.A".
Art. 2. La sede sociale e 'amministrazione centrale della Societd sono in Jolanda di Savoia (FE).
It Consiglio di Amministrazione pud deliberare it trasferimente della sede sociale e dellamministrazione
in altra focalitd del territorio nazionale, nonché istituire sezioni, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze.
Il domicilio dei soci, per quel che sj riferisce ai loro rapporti con la Societd, s’intende a tuiti gli effetti di
legge quello risultante dal Libro dei Soci.
Art. 3. La durata della Societd, stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 {duemilacinqguanta), potra
essere prorogata mediante delibera assembleare.
In deroga a guanto disposto dali'Articolo 2437, comma 2, lett. a) del Codice Civile, non hanno diritto di
recedere i soci che non hanno concorso al’approvazione della deliberazione di proroga del termine.
TITOLO II
CAPITALE SOCIALE ED AZIONI
Art. 4. |l capitale sociale & di Euro 104.295.189 rappresentaio da n. 104.295.189 azioni, senza
indicazione di valore nominale, tutte con identici diritti.
E consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utili e/o di riserve di utiti ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate, mediante 'emissione di azioni ai sensi del primo
comma dell'Articolo 2349 Cod. Civ..
Agli Amministratori & data facclta per cinque anni dal 18 dicembre 2017, e cosi sino al 19 dicembre
2022, di aumentare gratuitamente, in via scindibile e anche in piu tranche, il capitale sociale a servizio
dell'attuazione del piano di incentivazione di lungo termine denominato “LTIP 2017-2019” per un importo
di nominali massimi Euro 472.500,00 (da imputare interamente a capitale) con emissione di massime
n. 472.500 nuove azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di corrispondente importo
massimo di utili o di riserve da utili quali risultanti dal'ultimo bilancico di volta in volta approvato, ai sensi
dell'Articolo 2349 Cod. Civ, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal piano
medesimo.
L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 11 luglio 2018 ha deliberato di delegare al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolta di aumentare il capitale sociale per
un importo massimo di nominali Euro 150.000.000, a pagamento, in una o pil volte in via scindibile, ma
con facolta del Consiglio di fissare I'inscindibilitd per singole tranche di utilizzo della delega, entro il
termine di 36 mesi dalla data della deliberazione mediante emissione di massime n. 75.000.000 nuove
azioni ordinarie prive di valore nominale da offrire in opzione agli aventi diritto ai sensi dell’art. 2441,
comma primo, del codice civile.
Al fini dell'esercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione & conferito ogni potere per
individuare, per ogni eventuale singolo esercizio della delega, il numero, il prezzo unitario di emissione
{comprensive dell’eveniuale sovrapprezzo) e il godimentc delle azioni ordinarie, nei limiti delle
disposizioni normative applicabili.
Art. 5. Le azioni liberate possono essere al portatore soltanto ove la legge lo consenta. in tal caso, ogni
socio potra chiedere che le sue azioni siano, a proprie spese, tramutate in nominative e viceversa.
TITOLO
ATTIVITA’ CHE COSTITUISCONO L’'OGGETTO SOCIALE
Art. 6. La Societa ha per oggetto sociale [a conduzione e la gestione di attivitd agricole, la bonifica di
terreni acquisiti in proprieta e in affitto, Tacquisto € la vendita di terreni e immobili in genere, nonché,



anche atiraverso fa partecipazione a societa costituite o costituende, ogni attivita diretfamente o
indirettamente connessa al setfore agricolo come:

a) impianto ed esercizic di industrie di lavorazione, trasformazione e smercio di prodotii agricoli;

b} realizzazione di infrastrutiure ai servizio dei terreni posseduti {opere idriche, sirade poderaii,
efc.);

c) partecipazicne ad imprese, societa, cooperative ed associazioni tra produttori per lo smercio

dei prodotti o per la produzione di materie utili ali’agricoltura;

d) acquisto e vendita di immohili urbani ed aree fabbricabili e pit in generale attivita di sviluppo e
gestione di progetti immobiliari;

e) attivita di consulenza tecnica, amministrativa e finanziaria nonché tutte le attivita di fornitura di
beni e servizi che siano destinati ad operatori del settore agricolo;

f) tutte le altre operazioni commerciali, industriali, finanziarie (esclusa |a raccolta del risparmio
nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobitiari, ritenute dallorgano amministrativo
necessarie o utili per il conseguimento dell’'oggetto sociale.

Sono espressamente escluse dall'oggetto sociale le attivitd riservate a soggetti iscritti in aibi
professionali, le attivita di cui all'Articolo 106 del Decreto Legisiativo del 1 settembre 1993, n. 385 nei
confronti del pubblico, nonché quelle comunque riservate per legge e non consentite in base alle norme
applicabili.

TITOLO IV

EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI

Art. 7. La Societa potra emettere obbligazioni ai sensi dell'Articolo 2410 e seguenti del Codice Civile
nei limiti e con te modalita previste anche dalle leggi speciali.

TITOLO V

BILANCIO ED UTILI

Art. 8. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Art. 9. ll bilancio annuale verra compilato con Fosservanza delle norme di legge e con saggi
criteri prudenziali.
Art. 10. Dagli utili netti annuali sara dedotta una somma pari at 5% degli stessi per alimentare un fondo
di riserva legale, finché detto fondo non avra raggiunto il quinio del capitale sociale.
La destinazione del residuo 95% sara deliberata dal'assemblea degli Azionistt.
Art, 11i. La data e le modaiita del pagamento del dividendo saranno determinate in conformita alia
disciplina applicabile.

TITOLO VI

AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’

Art. 12. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione formato da undici componenti,
eletti dali’ Assemblea degli Azionisti sulla base di liste, con le modalita indicate nel seguito.
I componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i requisiti di indipendenza previsti
dalta legge per i componenti del Collegio Sindacale {ovvero dai codici di comportamento redatti da
societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria cui la Societd abbia aderito)
e rispsttare 'equilibrio tra | generi, in ciascun caso nel numero di volia in volta indicato dalla normativa
pro tempore vigente,
Ciascuna lista pud essere presentata da uno o piu Azionisti che, nel complesso, risulting titolari di
azioni con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria per una quota di capitale almeno pari al 2,5% del
capitale ¢ alla diversa scglia stabilita da Consob con propria delibera. La titolaritd della quota minima
di partecipazione prevista & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore
del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.
La relativa attestazione pud essere prodotita anche successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa. Nellavviso di convocazicne
dell'Assemblea ¢ indicata la quota di partecipazione per la presentazione delle liste.



Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati pari a 11, elencati mediante un numero
progressivo. Ciascuna lista deve contenere ed espressamente indicare it numero minimo di
Amministratori indipendenti previsto dalla normativa pro tempore vigente. In ciascuna lista devono
inoltre essere espressamente indicati gi Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge per i componenti del Collegio Sindacale (ovvere dai codici di comportamento redatti
da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria cui la Societa abbia
aderito). Qualora siano applicabili criteri inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista deve contenere
un numero di candidati del genere meno rappresentato almeno pari al minimo richieste dalta disciplina
di volta in volta vigente.

Ciascun Azionista pud presentare o concorrere a presentare una sola lista; ciascun Azionista pud
votare una sola lista; ciascun candidato pud essere indicato in una sola lista a pena di ineleggibilita;
chi presenta o concorre a presentare una lista non pud essere contemporaneamente candidato in
un’'alfra lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da tutti coloro che le presentano, devono essere depositate presso la Sede sociale
entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell’assemblea chiamata a deliberare sulta nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione & messe a disposizicne del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet & con le altre modalitd previste dalla Consob almeno ventuno giorni prima
dell’assemblea. Insieme alle liste vengono depositati:

a) ledichiarazioni con cui ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilitd nonché il possesso dei
requisiti di onorabilitd e di ogni altro requisitc necessaric per I'assunzione della carica ai sensi di
legge e di statuto; i candidati che soddisfano anche i requisiti di indipendenza sopra citati
attestano altresi il possesso di tali requisiti;

b) icurricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati;

¢) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta.

Le liste per le quali non siano state osservate in tutto o in parte le modalitd sopra descrilte si
consideranc come non presentate.
Art. 13. Alla nomina degli Amministratori si procedera come segue:

a) qualora venga presentata 1 sola lista, dalla stessa saranno fratti tutti gli 11 membri del Consiglio

di Amministrazione sempre che abbia otienuto I'approvazione della maggioranza semplice dei voti;

b) qualora vengano presentate 2 liste, dalla lista che ottenga il maggior numero di voti {la Lista di

Maggioranza):

{i) saranno fratti 10 Amministratori e dalla seconda lista sara tratto 1 Amministratore, qualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenuio una percentuale di voti pari o superiore al 65%;

(i) saranno tratti 9 Amministratori e dalla seconda lista saranno tratti 2 Amministratori, gualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuate di voli inferiore al 65%, ma almeno pari al
55%;

{iii) saranno tratti 8 Ammiristratori e dalla seconda lista saranno tratti 3 Amministratori, qualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 55%;

(c) qualora vengano presentate 3 o pit liste, dalla Lista di Maggioranza:

(i} saranno tratti 10 Amministratori e dalla seconda lista pit votata sara tratto 1 Amministratore,
qualora la Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti pari o superiore al 65% dei
voti e la seconda lista pit votata abbia ottenuto una percentuale di voti pari o inferiore al 25%;

(ii) saranno tratti 9 Amministratori e dalla seconda lista pill votata saranno tratti 2 Amministratori,
qualora la Lista di Maggioranza ahbia ottenuto una percentuale di voti pari o superiore al 65% dei
voti e la seconda lista pil votata abbia ottenuto una percentuale di voti superiore al 25%;

(iii) saranno tratti 9 Amministratori e dalla seconda e dalla terza lista pid votate, sara rigspettivamente
tratto 1 Amministratore, qualora la Lista di Maggioranza abbia oftenuto una percentuale di voti



inferiore al 65%, ma almeno pari al 55% e la seconda lista pill votata abbia ottenuto una percentuale
di voti pari o inferiore al 25%;
(iv) saranno fratti @ Amministratori e dalla seconda lista pil votata saranno tratti 2 Amministratori,
qualora la Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 65%, ma almeno
pari al 55% ¢ la seconda lista pill votata abbia ottenuto una percentuate di voti superiore al 25%;
(v} saranno tratti (x) 6 Amministratori, dalla seconda lista piu votata saranno tratti 3 Amministratori
e dalla terza lista saranng tratti 2 Amministratori, qualora siano state presentate 3 liste e la Lista di
Maggicranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 55%, ovvero (v} 5 Amministratori,
dalta seconda lista pit votata saranno tratti 3 Amministratori, dalla terza lista pit votata saranno
tratti 2 Amministratori e dalla quarta lista piQl votata sara tratto 1 Amministratore, qualora siano state
preserdate 4 o pid liste e la Lista di Maggicranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al
55%.
Il meccanismo di cui sopra subira, in ogni caso, i seguente correttivo: qualora una qualsiveglia lista
{diversa dalla Lista di Maggioranza) ottenga voti pari almeno al 20% del capitale sociale votante, da
tale lista, a prescindere dalle risultanze del meccanismo di cui sopra, saranno in ogni caso tratti i primi
2 Amministratori ivi indicati, con conseguente adeguamento in diminuzione {ove necessario) degli
Amministratori tratti dalla Lista di Maggioranza.
Ai fini di tutto quanto sopra, {A) non si terrd conto del voto degli astenuti e, pertanio, il caicolo delle
percentuali di voto sara effettuato tenendo conto esclusivamente del numero di voti espressi a favore
di una determinata lista; (B) nel caso di parita di voti fra una o pil liste, esclusivamente al fine di
determinare la graduateria delle liste medesime (ai fini dell’applicazione della procedura di cui sopra)
si procedera a nuova votazione da parte dell Assemblea, con un ballottaggio solo tra liste che abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti e laddove il ballotiaggio risulti a sua volta in parita, si procedera per
sorteggio; (C) gl eletti saranno fralti dalle liste in base alla graduatoria con cui sono indicati i relativi
candidati, fatta eccezione per il caso in cui debba trovare applicazione quanto previsto dal comma
seguente.
Qualora, per effetfo dell'applicazione di quanto previsto ai commi precedenti, non risulti rispettata
l'eventuale quota minima del genere meno rappresentato di volta in volta applicabile, allora:
s in luogo dellulttmo candidato del genere pil rappresentato della Lista di Maggioranza, si
intendera eletto il successivo candidato del genere meno rappresentato della stessa lista
ovverg, nel caso in cui ¢id non fosse possibile ed in ogni caso nei caso in cui cid non fosse sufficiente
ad assicurare il rispetto dell’eventuale guota minima del genere meno rappresentaio
e in luogo del candidato che appartenga al genere pit rappresentato tratto dalla prima delle altre
liste, il primo candidato del genere meno rappresentato secondo l'ordine progressivo non eleito
di tale lista.
ovvero, nel caso in cui cid non fosse possibile ed in ogni caso nel caso in cui €id non fosse sufficiente
ad assicurare il rispetto dell’'eventuaie quota minima del genere meno rappresentato
e inluogo del candidato che appartenga al genere pil rappresentato tratto dalta seconda delie altre
liste, it primo candidato del genere meno rappresentato secondo l'ordine progressivo hon eletto
di tale lista; e cosi a seguire.
A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra
generi. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dallAssemblea a maggioranza dei voti, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.
Qualora, a seguito dell’'applicazione della procedura sopra descritta non risultasse nominato il numero
di Amministratori indipendenti minimo previsto daila legge, ' Amministratore indipendente mancarnie o,
a seconda dei casi, gli Amministratori indipendenti mancanti, verranno eletti come segue:
+ in luogo dei candidati non indipendenti tratti dalla Lista di Maggioranza come ultimi in ordine
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progressivo, saranno eletti i primi candidati indipendenti risultati non eletti dalla stessa lista
ovvero, nel caso in cui ¢id non fesse possibile ed in ogni case nel caso in cui cid non fosse sufficiente
ad assicurare I'elezione del numero richiesto di Amministratori indipendenti
+ in luogo del candidate non indipendente fratfo dalla prima delle alire liste, il primo candidato
indipendente secondo f'ordine progressivo non eletio da tale lista.
A tale procedura di sestituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto
da un numero di Amministratori indipendenti pari almeno al minimo previsto dalla legge ovvero da
regolamenti, istruzioni o codici di comportamento redatti da societa di gestione del mercato a cui e
azioni della societd sono ammesse, a cui la societd sia assoggetta o a cui la societa dichiari di aderire.
Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall'Assemblea a maggioranza dei voti, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.
Art. 14. Le liste presentate dai soci di mingranza da cui trarre uno o pil amministrator ai sensi del
precedente articolo non devono risultare collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci
che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza.
Art. 15. La nomina degli Amministratori che per qualsiasi ragione non sia stato possibile eleggere con
il procedimento per voto di lista descritto negli Articoli 12 e 13 sara deliberata dall’Assemblea con le
normali modalitd e maggioranze di legge, fermo restando in ogni caso il rispetto dei requisiti di
indipendenza e della proporzione tra generi prevista per legge.
Se nel corsec dell'esercizio vengone a mancare uno o pio Amministratori, purché la maggioranza sia
sempre costituita da Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera ai sensi delf’Articolo 2386
del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:
(a) il Consiglio di Amministrazione procedera alla sostituzione nell’'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva FAmministratore cessato e I'Assemblea deliberera, con le
maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;
(b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati
con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera (a), il Consiglio di Amministrazione provvedera alla sostituzione, cosi come
successivamente provvedera I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione e {'Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di Amministrator indipendenti nel numere complessive minimo richiesto dalla
legge, regolamenti e relative istruzioni pro tempore vigenti, ovvero regolamenti, istruzioni o codici di
comportamento redatti da societd di gestione del mercato a cui le azioni della societa sono ammesse
ed a cui la societa sia assoggetta o a cui la societa dichiari di aderire, fermo il rispetto del requisite di
equilibrio tra i generi sepra indicato, ove richiesto dalle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti.
Qualora venga a cessare la maggioranza degli Amministratori, deve intendersi dimissionario fintero
Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento deita sua ricostituzione, che avverra secondo la
procedura prevista dagli Articoli 12 e 13.
Art. 16. |l Consiglio di Amministrazione & investito di tutli i poteri per lamministrazione ordinaria e
straordinaria ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto espressamente riservano al'Assemblea
dei soci, ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il raggiungimento degli scopi
sociali.
In particolare, sono di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione le seguenti materie, che
pertanto non possono essere delegate:

a) approvazione efo modifica del budget e del business plan;
b} investimenti superiori ad euro 3 milioni se non previsti nel business plarm;
c) acquisto o dismissione di partecipazioni, aziende, rami d’azienda, immohbili, bent mobili, marchi

0 e in generale di assef per valori superiori ad euro 3 milioni;



d) costituzione di joint venture;

e) nuovo indebitamento superiore ad euro 3 milioni;

f) emissione strumenti finanziari;

a) distribuzione di dividendi efo riserve;

h} sistema di governo societario, struttura societaria e relative deleghe;

)] le proposte da sottoporre all'assemblea aventi ad oggetto una qualungue delle delibere che

necessitano, ai fini della reiativa approvazione, del voto favorevole dei soci rappresenianti
almeno il 70% del capitale sociale ai sensi del successivo Art. 32;

i) compensi degli amministratori investiti di particolari cariche;

k) piani di stock option;

1} le operazioni con parti correlate non standard o superiori a ad euro 500.000;

m) qualsiasi delibera avente per oggetto o in ogni caso come conseguenza il delisting della societa

in gualungue modo realizzato.
It Consiglio & inoltre competente ad approvare le deliberazioni concernenti gli adeguamenti dello
statuto a disposizioni normative.
Art. 17. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale ¢ altrove, ogniqualvolta lo
ritenga opportuno il Presidente 0 ne venga fatla richiesta per iscrito da almeno un sindaco o re
Amministratori.
Le convocazioni sono effettuate mediante lettera raccomandata o altro mezzo anche telematico atto a
fornire la prova dell'invio, da trasmettere almeno tre giorni prima di quello fissato per I'adunanza. In
caso di urgenza le convocazioni potranno essere diramate un giorno prima deil'adunanza. Gli
Amministratori riferiscono tempestivamente, tramite gli organi delegati o, in mancanza degli organi
delegati, anche direttamente, di regola in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
con periodicitd aimeno trimestrale, al Collegio Sindacale, suli'atiivita svolta e sulle operazioni di
maggior rifievo economico, finanziario e patrimoniale, effetiuate dalla Societa; ciascun Amministratore,
inoltre, riferisce tempestivamente agli altri Amministratori e al Collegio Sindacale di ogni interesse ai
sensi dell’Articolo 2391 del Codice Civile.
Successivamente alla nomina, il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, accerta il
possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza e gli altri requisiti eventualmente previsti dalla legge
per i propri componenti.
Art. 18. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione {ivi incluse guelle non
delegabili ai sensi del precedente Art. 16) & richiesta la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica. Tutte le deliberazioni debbcno essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti. In caso di parita di voti, prevale la proposta che riceve il voto del Presidente del Consiglio in
carica.
Nei casi e nelle forme previamente stabiliti dal Consiglio stesso, la presenza alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione potra avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione.
Art. 19. Le deliberazioni sono riportate in apposito tibro sottoscritto da chi ha presieduto al'adunanza
e dal Segretario. Gli esiratti di queste deliberazioni, da prodursi in giudizio o alirove, sono rilasciati e
certificati dal Presidente del Consiglio in carica.
Art. 20. | Consiglieri restanc in carica per un massimo di 3 esercizi e sono rieleggibili. 1l relativo
mandato scade alla data dellAssemblea convocata per I'approvazione del bilancio refativo ail'ultime
esercizio della loro carica.
Art. 21. Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri it Presidente, cui competono le
aftribuzioni indicate nell'Articolo 2381, primo comma, del Codice Civile e gli ulteriori poteri che il
Consiglic di Amministrazione pud¢ eventualmente conferirgli nel rispetto della legge e dello statuto. |l
Consiglio di Amministrazione pud altres! eleggere fra i suoi membri un Vice Presidente, con funzioni
sostitutive del Presidente in caso di sua assenza o impedimento.



i Presidente ed il Vice Presidente durano in carica fino alla scadenza del loroc mandato di
Amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione nomina inoltre un Segretaric che pud essere scelto all'infuori del
Consiglio.
In assenza del Presidente e del Vice-Presidente, le adunanze di consiglio sono presiedute dal pid
anziano di nomina fra i consiglieri presenti,
Art. 22. L'Assemblea determina, in sede di approvazione del bilancio, il compenso spettante al
Consiglio di Amministrazione e all’eventuale Comitato Esecutivo; ciascun organo ripartisce il proprio
compensao fra i suoi componenti in carica nel modo che sara da esso stabilito.
Inoltre, ciascun Amminisiratore ha diritto al rimborso delle spese sostenute per ragioni della sua carica
nei limiti e secondo le modalita previste dal Consiglio.
La remunerazione degli Amministratori investiti della carica di Presidente, Vice Presidente,
Amministratore o consigliere delegato & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.

TITOLO VII

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Art. 23, La rappresentanza delia Societa, per tutti i suoi rapporti, compresa anche la rappresentanza
giudiziale in qualsiasi sede e fa firma libera, spettanc al Presidente del Consiglio di Amministrazione.
i| Consiglic di Amministrazione put delegare ad un Consigliere, come pure ad impiegati, talune
mansioni, compresa la firma sociale, con le qualifiche e le modalita che credera del caso.
Il Consiglio di Amministrazione per la esecuzione delle sue deliberazioni e per la effettiva gestione
della Societd pud nominare un Amministratore Delegato determinandone i poteri ai sensi deli'Articolo
2381 del Codice Civile. Pub istituire anche, sotto la propria responsabilita, un Comitato Esecutivo di
non meno di tre Consiglieri, determinandone i poteri ai sensi dell’Articolo 2381 del Codice Civile. Del
Comitato dovranno far parte il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Vice-Presidente e
FAmministratore Delegato. il funzionamento del Comitato Esecutivo avverra seconda le norme previste
per il Consiglic di Amministrazione, ove non incompatibili.
il Consiglio di Amministrazione potra anche nominare, sia nel proprio seno che all'infuori di esso, un
Direttore Generale; potra altresi nominare Direttori @ Procuratori speciali determinandone i poteri, le
attribuzioni, fe remunerazioni, come esso credera del caso, per il miglior andamento dell'azienda
sociale.
Il Direttore Generale attende alla trattazione degli affari sociali. Egli provvede alla gestione ordinaria,
nell'ambito degli indirizzi generali di gestione e degli obiettivi fissati dal Consiglic di Amministrazione,
e cura I'esecuzione delle delibere consiliari.
II Direttore Generale & capo del personale e svolge le inerenti funzioni di sovrintendenza,
coordinamento e organizzazione, predisponende i relativi provvedimenti per il Consiglio di
Amministrazione quando non rientranti nelle sue competenze.
It Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, provvede alla nomina di un dirigente
preposto alla redazione dei decumenti contabili societari ai sensi dell'Articolo 154-bis del Decreto
Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche ed integrazioni.
Il dirigente cosi nominato, che deve possedere gli stessi requisiti di onorabilitd e di professionalita
previsti dalle norme vigenti per i componenti del Collegio Sindacale, resta in carica sino a diversa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, salve le vicende del suo rapporto di lavore con la
Societa. | Consiglio di Amministrazione pud atfribuire a iale dirigente, in aggiunta ai compiti previsti
dal citato Articolo 154-bis, altre funzioni di direzione amministrativa efo finanziaria compatibili con lo
svolgimento di detti compiti.
Il dirigente in questione presta ogni necessaria collaborazione al Collegio Sindacale per I'esercizie
delle relative funzioni di controllo.

TITOLO VIH



COLLEGIO SINDACALE
Art. 24,1 a Societd avra tre Sindaci effettivi e due Supplenti nominati dall'Assemblea a termini di Legge.
| sindaci scadono alla data dell Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
Ferme le cause di ineleggibilitd e decadenza e gli ultericri limiti al cumule degli incarichi previ- sti dalle
norme vigenti, non possono essere eletti Sindaci coloro i quali ricoprono pill di cinque incarichi di
Sindaco effettivo in societa quotate nei mercati regolamentati italiani. Ai fini di quanto previsto
dall'Articolo 1, comma 2, lett. b) e ¢) del Regolamento di cui al Decreto del Ministro delia Giustizia del
30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della Societa i settori agricolo,
alimentare, fondiaric e immobiliare, nonché le materie inerenti alle discipline giuridiche, a quelle
economico-finanziarie e a quelle relative al’organizzazione aziendale. Al momento della nomina dei
Sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico, sono resi noti all'Assemblea ¢li incarichi di
amministrazione e controllo da essi ricoperti presso alire societa.
La nomina dei Sindaci & effettuata con le modalita di seguito indicate, applicabili ove la materia non
venga altrimenti disciplinata da leggi o regolamenti.
La nomina avverra sulla base di liste al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un sindaco
effettivo e un sindaco supplente.
Verranno presentate liste contenenti un numero di candidati non superiore a cinque {tre sindaci effettivi
e due supplenti), preceduti da un numero progressivo.
| requisiti per la presentazione delle liste per il Collegio Sindacale sono | medesimi descritti all'Articolo
12, comma 4, per il Consiglio di Amministrazione.
Al fine di assicurare 'equilibrio dei generi allinterno del Collegio sindacale, uno dei sindaci effettivi
deve appartenere al genere meno rappresentato. A tal fine ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a tre dovra indicare un candidato del genere meno rappresentato al primo o
al secondo numero progressivo per quanto concerne i sindaci effettivi; per quanto riguarda i sindaci
supplenti, i candidati dovranno appartenere a generi diversi.
Ciascun Azionista pud presentare o concorrere a presentare una sola lista; ciascun Azionista puo
votare una sola lista; ciascun candidato pud essere indicato in una sola lista a pena di ineleggibilita;
chi presenta o concorre a presentare una lista non pud essere contemporaneamente candidato in
un’altra lista, a pena di ineteggibilita.
Per la presentazione, il deposito e |la pubblicazione delle liste si applicano le disposizioni di legge e di
regolamento di tempo in tempo vigenti.
Insieme alle liste vengono depositate;
a) le informazioni relative all'identitd dei soci che hanno presentaio le liste, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di confrollo o di maggioranza relativa, attestante ['assenza di rapporti di collega mento
previsti con questi ultimi dalla disciplina vigente;
¢) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonché di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge e
della loro accettazione della candidatura.
Le liste per le quali non siano state osservate in tutto o in parte le modalitd sopra descritte si
considerano come non presentate.
In sede di votazione, in caso di presentazione di un'unica lista, verranno eletti i candidati iscritti nella
lista medesima, sempre che abbia ottenuto 'approvazione della maggioranza semplice dei voti, e la
Presidenza del Collegio spettera al primo di essi secondo I'ordine di elencazione.
in caso di presentazione di due liste, dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti sone tratti,
secondo I'ordine ¢i elencazione, | primi due sindaci effettivi e il primo sindaco supplente e dalla lista
che risultera seconda per numero di voti risultera eletto il primo candidato alla carica di sindaco



effettivo, che rivestira anche la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e il primo candidato alla
carica di sindaco supplente.
In caso di presentazione di 3 o piu liste, da ciascuna delle 2 liste maggiormente votate sara tratto il
primo sindaco effettivo e il primo sindaco supplente indicati mentre dalla 3° lista maggiormente votata
sara tratto it primo sindaco effettivo indicato che rivestird anche la carica di Presidente.
In caso di parita di voti tra pit liste di minoranza, si procedera a una votazione di ballottaggio da parte
dellintera Assemblea: risulteranno eletti i nominativi tratti dalla lista che otterra it maggior numero di
voti. Qualora dovesse persistere una parita di voti, risultera eletto il candidato sindaco, effettivo o
supplente, pill anziano d'eta.
Le liste presentate dai soci di minoranza da cui trarre une o pill sindaci ai sensi del presente articolo
non deveno risultare collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato
o votato la lista di maggioranza
In caso di sostituzione di un sindaco effettivo subentra, per quanto possibile, il sindaco supplente eletto
nella stessa lista, fermo restando in ogni caso if rispetto della proporzione tra generi prevista per legge.
in caso di integrazione del Collegio Sindacale si procedera per quanto possibile traendo il sindaco o i
sindaci da eleggere dalla stessa lista cui apparteneva il sindaco o appartenevano i sindaci cessati, nel
rispetto del principic di necessaria rappresentanza delle minoranze e fermo restando in ogni caso il
rispetto della proporzione tra generi prevista per legge.
L'Assemblea determinera alf’atto della nomina, in via anticipata, il compenso annuale per i Sindaci
effettivi per tutto il periodo dell'incarico.
Ai Sindaci spetta altresi il rimborso delle spese sostenute in occasione delle verifiche e defle adunanze
degli organi amministrativi che hanno luogo fuori dalla loro residenza.
TITOLO IX

ASSEMBLEA
Art. 25, L'Assemblea ha luogo presso la sede sociale ovvero nel luogo che il Consiglio di
Amministrazione riterra opportuno indicare.
Art. 26. L'Assemblea deve essere convocata dagli Amministratori mediante avviso pubblicato sul sito
internet della societa, nonché con le alire modalita previste dalla legge e dalla Consob con proprio
regolamento.
L'avviso di convecazione deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell’'adunanza,
I'elenco delle materie da trattare, nonché le altre informazioni richieste dalla legge.
L'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di legge.
Entro il termine di pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'assemblea (o entro il diverso termine
di cui alla disciplina anche regolamentare applicabile), il Consiglio di amministrazicne mette a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della societa e con le altre modalita
previste dalla Consob con regolamento, una relazione sulle materie all'ordine del giorno.
Entro o stesso termine la societd mette a disposizione sul proprio sito internet i documenti che saranno
sottoposti all'assemblea, i moduli per la delega del voto ad un rappresentante e le informazioni
sull'ammontare del capitale sociale con I'indicazicne del numero delle azioni.
Art. 27. | ’Assemblea ordinaria deve essere convocata ogni anno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale. Il termine potra essere di centottanta giorni quando particotari esigenze lo
richiedono.
Art. 28. Possono intervenire alf Assemblea colaro ai quali spetta il diritto di voto.
Le modalita formali di legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto sono
regolate dalla legge.
Art. 29. Coloro ai quali spetta il dirittc di vote posscno farsi rappresentare in assemblea mediante
delega scritta ovvero conferita in via elettronica, secondo le modalita previste per legge o regolamento.
La notifica elettronica della delega pud essere effetfuata tramite posta elettronica certificata,
all'indirizzo indicato nell’'avviso di convocazione dell’Assemblea.



La societd designa per ciascuna Assemblea un soggetto al quale i soci possono conferire, secondo le
modalita stabilite dalla legge o dai regolamenti, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno. il conferimento della delega non comporta spese per I'azionista.
Art. 30. L’Assembiea & presieduia dai Presidente dei Consigiio di Amminisirazione ¢, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione, se nominato. In
mancanza di entrambi, I'Assemblea & presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza
dei presenti. Sono salve le eccezioni previste dalla legge.
Il Presidente & assistito da un Segretario designato con il voto della maggioranza dei presenti.
’assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale & redatto da un Notaio. Il Presidente
sceglie due scrutatori fra i soci presenti.
Art. 31. L'Assembles, sia ordinaria sia stracrdinaria, € regolarmente costituita e delibera con | quorum
di legge.
Art. 32. In deroga a quanto precede, tutte le delibere aventi ad oggetto:
a) materie riservate per legge alla competenza dellassemblea siraordinaria - ad eccezione di
aumenti di capitale sociale richiesti (i) dalla legge efo (i} al fine di rimediare ad eventuali violazioni
degli i impegni finanziari assunti ai sensi di contratti ¢i finanziamento di cui la Societa & o sara parte
efo (iii) da norme relative al settore agricoto fa cui mancata adozione possa avere guale conseguenza
la perdita di contributi e/o vantaggi fiscali, in tutti i casi a condizione che Paumento di capitale sociale
sia offerto in opzione ai soci; efo
b) I autorizzazione ai'acquisto efo all'alienazione di azioni proprie,
dovranno essere adotiate (in qualsivoglia convocazione) con lintervento ed il voto favorevoie di tanti
soci tali da rappresentare almeno il 70% del capitale sociale della Societa.
Art. 33. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in un'unica convocazione, il Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda I'opportunita, che ' Assemblea ordinaria
st tenga in due convocazioni e 'Assemblea straordinaria in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente con
riferimento a ciascuno di tali casi.
Art. 34. Se I'Assemblea non pud esaurire in un giomo le materie da discutersi, la continuazione
dell'adunanza avra luogo nel giorno successivo, senza bisogno di ulteriore avviso.
Art. 35, La deliberazione approvata con il voto determinante di coloro che abbiano, per conto proprio
o di terzi, un interesse in conflitto con quello della Societa e impugnabile a norma di legge gualora
possa recarle danno.
Gli Amministratori non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabiiita.
Art. 36. Le deliberazioni delPAssemblea ordinaria devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o eventualmente redatto da un Notaio.
Il verbale dell' Assemblea straordinaria deve essere sempre redatto da un Notaio.
Nei verbali devono essere inserite le indicazioni previste dall’Articolo 2375 del Codice Civile & dalle
altre disposizioni in materia.
Nei verbali devono essere riassunte, a richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del
giorno.
Il verbale dell'assemblea & reso disponibile sul sito internet della societa entro trenta giorni datla data
dell'Assemblea.
Un rendiconto sintetico delle votazioni contenente it numero di azioni rappresentate in assemblea e
delle azioni per le quali & stato espresso il voto, |la percentuale di capitale che tali azioni rappresentano,
nonché il numero di voti favorevoli e contrari alla delibera e it numero di astensioni, & reso disponibile
sul sito internet della societa entro cinque giorni dafla data deil'Assemblea.
Art. 37. Le copie dei verbali delle Assemblee, da prodursi in giudizio o altrove, sono rilasciate e
certificate dal Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica.
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Art. 38. Le deliberazioni dell Assembiea, prese in conformita della legge e dello statuto, vincolano tutti
i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Colui a favore del quale sia effettuata la registrazione delle azioni successivamente alla data indicata
nell'Articolo 83-sexies, comma 2 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1988, n. 58 e prima deli'apertura
dei lavori dell'Assemblea, & considerato assente all'Assemblea e, ai fini dell'esercizio del diritto di
recesso, &€ considerato non aver concorso all'approvazione delle deliberazioni.
Art. 39. Nelle assemblee ordinarie e straordinarie gli azionisti avranno diritte ad un voto per ogni
azione.

TITOLO X

AZIONE DI RESPONSABILITA’

Art. 40. [’azione contro gli Amministratori per fatti riguardanti le loro responsabilita si eserciterd ai
sensi di legge.

TITOLO XI

LIQUIDAZIONE

Art. 41. Per la liguidazione della Societa e la ripartizione dell’attive sociale saranno osservate le
disposizioni di legge con le norme che saranno deliberate dali’ Assemblea.

TITOLO Xli

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 42. La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione avente i requisiti di legge.
il conferimento e la revoca dell'incarico di revisione legale dei conti e la determinazione del relativo
corrispettivo sono di competenza dell'assemblea su proposta motivata del collegio sindacale. La durata
dell'incarico, i diritti & | compiti della societa di revisione sono regolati dalla legge.

TITOLO XIH

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 43. Per tutfo quanto non é previsto dal presente Statuto si applicano le norme vigenti.
F.to Andrea De Costa notaio
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